南京航空航天大学硕士研究生
中期评定实施办法
第一章 总则

第一条  为提高研究生培养质量，加强研究生培养过程管理，科学规范我校研究生培养工作，促进研究生全面发展，特制定我校研究生中期评定实施办法。 

第二条  研究生中期评定工作由研究生院和党委研究生工作部统一领导，各学院(研究生培养单位)组成研究生工作领导小组负责具体实施。

第二章 中期评定的内容

第三条  中期评定的内容包括以下方面：

1.遵纪守法，执行学校各项规章制度以及道德品质修养方面的表现；

2.培养计划中课程的学习和完成情况，科研进展情况；

3.科学精神培育，参与科创活动、学术交流情况；

4.承担社会工作、参与社会公益活动、参与校内外各类社会实践活动情况；

5.参加各类主题教育情况和参与各类文化、艺术、体育等集体活动情况；

6.处理个人与集体关系、师生关系、同学关系等方面的表现情况；

7.身心素质健康状况。

第三章 中期评定的方法步骤

第四条  中期评定的时间定为二年级第一学期中期进行，各学院(研究生培养单位)在院党委和行政的领导下，研究生辅导员具体负责开展研究生中期评定工作，具体步骤为：

1.研究生个人填写《南京航空航天大学研究生中期评定表》，根据本人的实际情况向班组测评小组对评定内容进行自我小结，实事求是地汇报自己的成绩和进步、心得体会和今后的努力方向。

2.各班由全体研究生酝酿推选出作风正派，办事公道，表现好的班委、党、团支部成员组成中期评定“班组测评小组”，人数一般为3-5人。

3.班组测评小组根据本人小结，在广泛听取班级同学意见的基础上进行班组测评。 

4.在各班组和导师中期考核意见的基础上，学院党委(研究生培养单位)对每位研究生作出优秀、良好、合格或不合格的中期评定结论。 

第四章 中期评定的注意事项

第五条  中期评定要以肯定成绩与进步为主，鼓励先进。同时，也要找出差距，明确今后的努力方向。对严重违反校规校纪受到党团或行政纪律处分的要有所记载。

第六条  在中期评定的基础上，各学院(研究生培养单位)根据具体情况组织交流、总结，表扬先进。对评定中反映出来的问题，要充分重视，有针对性的做好工作，促使广大研究生全面发展，健康成长。

第七条  中期评定作为中期考核、学业奖学金等级调整、评优评奖和毕业鉴定的重要依据之一。中期评定不合格者不能进入学位论文阶段学习。考核等第为不合格者，允许在中期考核后一个学期内重新考核一次。若仍考核不合格，则按学籍管理办法实行中期淘汰。
第五章 附则
第八条  本办法自发布之日起实施，由研究生工作部负责解释。

附件：
南京航空航天大学研究生中期评定表
 

学院：                                 专业：                        

 

	学号
	姓名
	性别
	政治面貌
	担任职务

	 
	 
	 
	 
	  

	本人小结：（入学以来思想品德、学习科研、社会实践、身心健康、人文体艺修养以及参与各类活动的情况总结）
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    本人签名：
 

                                                  年   月   日


	评定内容
	自我测评
	班级测评

	思想道德品质方面的表现；遵纪守法，遵守学校规章制度方面的情况；
	 
	 

	课程的学习和科研进展情况；
	 
	 

	科学精神培养和学术活动参与情况；
	 
	 

	承担社会工作、参与社会公益活动情况；校内外各类社会实践活动参与情况；
	 
	 

	以及参加各类主题教育和参与各类文化、艺术、体育等活动情况；
	 
	 

	处理个人与集体关系、师生关系、同学关系方面的情况
	 
	 

	身心素质健康状况
	 
	 

	导师意见及测评结论

	优秀
	
	良好
	
	合格
	
	不合格
	

	 

                                导师签名：                 年      月     日

	培养单位组织评定意见及结论

	优秀
	
	良好
	
	合格
	
	不合格
	

	 

辅导员签名：                                           学院盖章
                                                          年      月     日

	备注说明：


注：1.自我测评、班级及导师测评的等级为“优秀、良好、合格、不合格”；
2.本表双面打印，测评结束后将结果填入学生中期考核表，存入研究生档案，作为研究生中期考核和学业奖学金调整的重要测评项目。
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