
附件1：

2023年南京航空航天大学教师教学创新
大赛实施方案


一、大赛组织
本次大赛由教发中心与教务处主办，由航天学院承办，其中大赛初赛、决赛阶段由航天学院负责组织，备赛训练营由教发中心与教务处负责组织。
二、大赛流程
	时    间
	工作内容

	2023年11月24日前
	学院上报推荐名单及院赛活动总结

	2023年11月26日
晚24点前
	推荐教师系统提交材料

	
	往届省奖获奖教师报名（省级以上可直接进入决赛，省特等直接进入备赛训练营）

	2023年11月30日前
	初审结束

	2023年12月20日左右
	组织现场决赛

	2024年1月14日前
	备赛训练营及排位赛

	省赛报名时间
	推荐省赛作品	


三、组别设置
大赛按照“四新”建设、基础课程、课程思政、实验实践等课程属性以及参赛教师专业技术职务等级分组，具体比赛评审组别根据报名人数情况合理进行归并。赛道情况如下： 
赛道一：新工科
赛道二：新文科
赛道三：基础课程
赛道四：课程思政
赛道五：实验实践
四、名额分配
各学院及院级教学单位（以下简称教学单位）参赛名额不超过3个，其中，同一职称的推荐的名额不超过2个。凡学校立项资助的“教创微平台”团队需在培育期内推荐团队成员参加教创赛，并给予备赛指导。
省部级及以上的一流专业（含已通过中国工程教育专业认证专业）的负责人，省部级及以上的一流课程（含课程思政示范课程）的负责人，省部级及以上教学成果、教学团队主要成员（排名前六）参赛不占学院名额。
往届省教创赛获奖教师可不占学院推荐名额直接进入校决赛，获省特等奖以上教师可直接进入备赛集训营，备赛集训营根据省赛分配名额设定遴选人数及要求。
五、赛事流程
本次教学创新大赛分为院级选拔、校级初赛、决赛、备赛训练营四个阶段。院级选拔由各教学单位负责组织，本届校级初赛、决赛由航天学院承办，备赛训练营由教发中心与教务处负责组织。
（1） 院级选拔
各教学单位应积极动员宣传，认真组织院级选拔赛，以赛促改、以赛促教，鼓励教师教学创新、推动学院教学质量提升。学院应充分发挥基层教学组织在备赛指导、青年教师培养中的关键作用，有计划、有针对性地培养、选拔、指导本教学单位的骨干教师，择优遴选推荐校赛人选。
院级选拔结果须于2023年11月24日前在本单位网站进行公示，并请各教学单位按要求提交以下材料：
1.本单位推荐教师汇总表《2023年教师教学创新大赛推荐教师汇总表》（见附表1）。
2.学院工作总结，或发布学院新闻，或组织教学竞赛“乐享”活动等。
工作总结请上传电子版至邮箱kedi_hu@nuaa.edu.cn，活动新闻可申请转发至教发中心官方网站。
（二）校级初赛
校级初赛对学院推荐校赛作品进行内容审核与参赛资格认定，不符合参赛条件将取消推荐资格。校级初赛以线上方式组织评审，主要考核内容包括教学创新成果报告、说课视频，具体提交材料如下：
1.参赛报名表。填写《2023年教师教学创新大赛参赛选手报名表》（见附表2）。
2.教学创新成果报告。教学创新成果报告应基于参赛课程的教学实践经验与反思，体现教学创新成效。聚焦教学实践的真实“问题”，通过课程内容的重构、教学方法的创新、教学环境的创设、教学评价的改革等，采用教学实验研究的范式解决教学问题，明确教学成效及其推广价值。教学创新成果报告包括摘要、正文，字数4000字左右为宜。教学创新成果报告的撰写格式见附表3。
3.说课视频。参赛选手对应课时教学内容自行录制不超过10分钟视频。内容包含参赛课程介绍、教学创新实践举措、教学创新特色及效果评价等，并选择一个知识点内容以说课的方式举例教学创新的思路与实施过程。文件采用MP4格式，无需专业制作，文件大小不超过100MB，图像声音流畅清晰即可。
参赛教师2023年11月26日前登录“2023年教师教学创新大赛平台”（http：//2023jxcxcs.contest.chaoxing.com）提交参赛材料（操作指南详见附表5）。初赛为淘汰赛，进入决赛均为校赛二等及以上，获奖比例一般不少于总参赛数的60%。
（3） 决赛。决赛阶段主要考核教师如何开展“以学生为中心”的课堂教学过程。
具体要求如下：
1.提供相关教学资料。选择1个课时（45分钟）知识点为参赛选题，提交该知识点的相关教学资料，包括参赛课程内容对应的教案（45分钟）和课件PPT，具体教学设计方案的格式规范见附表4。
2.现场展示。参赛教师现场展示课堂教学创新的理念、思路、方法与效果。参赛教师可根据各自参赛课程需要，自行携带教学模型、挂图等教学用具。课堂展示环节需注重“以学生为中心”的教学互动环节以及信息化教学手段。该环节教师须自带8—10名学生，并提前通知现场工作人员协同布置课堂教学环境。课堂教学展示时长不超过20分钟（现场计时），专家提问环节不超过5分钟。
现场决赛将于2023年12月中旬完成。
（四）备赛训练营
根据省赛推荐限额确定备赛训练营的遴选总量，一般按不超过学校推荐限额的130%确定备赛总人数，且正高比例不少于总人数的30%。备赛训练营通过组织排位赛最终确定推荐2023年江苏省高校教师教学创新大赛的参赛名单。
六、奖项设置
教学创新大赛设立特等奖、一等奖、二等奖。其中，特等奖名额不超过6个（可空缺），一等奖及以上获奖比例不超过决赛数的60%。往届省教创赛特等奖选手可不经校赛直接进入备赛训练营选拔，未入围推荐省赛名单的往届选手授予“优秀选手奖”，入围推荐省赛名单的往届选手授予“杰出选手奖”。
七、其他事项
（一）全国高校教师教学创新大赛是纳入《教育部直属单位三评一竞赛保留项目清单》的唯一一项高校教师教学竞赛，是全国高水平教学竞赛。请各学院予以重视并组织开展好选拔推荐工作。
（二）各学院应严格审查参赛教师资格，主讲教师及团队成员应无违法违纪、师德师风问题，且近三年无教学事故。
（三）参赛教师应保证教学创新设计相关材料的原创性，不得抄袭、剽窃他人作品，如产生侵权行为或涉及知识产权纠纷，由参赛教师自行承担相应责任。
本次大赛联系人：
航天学院：胡可迪，联系电话：84896340，邮箱：kedi_hu@nuaa.edu.cn
教发中心：易  洋，联系电话：84891009，邮箱：jsfz@nuaa.edu.cn

附表：1.教师教学创新大赛推荐教师汇总表
		  2.教师教学创新大赛参赛选手报名表
		  3.教学创新成果报告的撰写格式
4.教师教学创新大赛教学设计方案模板
		  5.教师教学创新大赛平台使用指南
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