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	第一章 总则
	第一条 实习教学是人才培养的重要环节。实习教学的目的是通过学生参加企业的实习实践活动，提高大学生运用所学理论

	第二章 职责分工
	第二条 实习教学工作实行校院二级管理。教务处负责制定实习教学管理制度和实习教学总体要求，学院负责实习教学工作
	第三条 教务处的主要职责：
	1.负责制定学校实习教学工作管理制度；
	2.负责编制实习经费预算；
	3.负责学校实习教学检查和效果评估；
	4.负责统筹实习教学基地的共建与共享。

	第四条 学院的主要职责：
	1.负责建立实习教学基地；
	2.负责制订实习教学大纲与教学计划安排；
	3.负责落实实习教学组织与过程管理，切实开展安全保密教育；
	4.负责学院的实习教学改革和校企协同育人资源建设。


	第三章 过程管理
	第五条 加强实习教学的过程管理。实习前，学院要对参加实习教学的指导教师和学生进行实习动员和安全、保密、纪律教
	第六条 实习过程中，教务处、学院定期对实习教学过程进行检查走访，实时了解实习进展和效果，及时解决存在的问题。
	第七条 实习结束后，教务处、学院组织召开实习师生座谈会，全面总结实习组织与实施、实习基地建设和经费使用情况等

	第四章 师生要求
	第八条 实习教学应配备带队指导教师。带队指导工作必须由教学经验丰富、对企业实习实践熟悉、工作责任心强、有一定
	第九条 带队指导教师的要求：
	1.熟悉实习教学大纲和实习单位情况，按教学大纲要求准备和落实实习工作；
	2.做好实习教学的安全、保密、纪律的教育和检查工作；
	3.切实做好实习指导工作，负责实习考核和成绩评定；
	4.巩固校企合作关系，定期向实习单位和学院报告实习进展；
	5.及时处理实习过程中出现的其他问题。

	第十条 实习学生的要求：
	1.遵守学校和实习单位的安全、保密和纪律等各项规章制度；
	2.遵守企业的实习管理制度，不得迟到、早退或溜岗；
	3.按实习教学大纲要求认真完成实习任务，撰写实习总结报告；
	4.无故缺勤占实习时间三分之一以上，或实习成绩不及格者需重修，并按学籍管理有关规定处理；
	5.严格实行请销假制度，实习期间离岗外出需同时向实习带队指导老师和企业的实习负责人请假。违反相关要求造成
	6.若因突发事件或特殊情况导致无法正常进行实习，应及时向所在学院报告，由学院视具体情况处理。


	第五章 教学规范
	第十一条 根据各专业人才培养目标确定实习内容、要求和形式，可采取集中实习、分散实习、“企业项目式”实习等多种形
	第十二条 实习教学大纲是组织、检查和考核实习教学成效的重要依据，学院要根据专业人才培养目标与教学要求，制定各专
	第十三条 对于集中实习，按实习教学大纲的要求，与实习单位共同制定实习实施计划，逐项落实实习内容、实习组织方式、
	第十四条 对于分散实习，由学生本人向学院提出书面申请，同时将实习大纲交送实习接受单位，实习接收单位至少委派一名
	第十五条 对于“企业项目式”实习，采取“企业出题、校企解题、学生做题”模式，基于企业生产或科研课题，学院与企业

	第六章 成绩考核
	第十六条 按照学院实习教学大纲的要求，学生必须完成实习规定的任务，提交实习报告，方可参加考核。考核形式可采用笔
	第十七条 实习成绩由平时成绩与考核成绩按比例构成，可结合校内导师与企业导师评分情况，按优秀、良好、中等、及格、

	第七章 政策保障
	第十八条 除学校按在校生人数以预算形式下拨到学院的经费外，教务处根据各学院年度学生实习人数、实习时长、实习内容
	第十九条 学校鼓励学院积极开展实习教学改革与研究，推进开展“企业项目式”实习，强化实习精品课程和教材建设，定期
	第二十条 学校支持学院加大实习教学基地建设投入，打造集人才培养、科学研究、实践创新等功能于一体的实习基地。

	第八章 附则
	第二十一条 本办法自发布之日起执行，由教务处负责解释。


